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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CARIRI
Rua: Jodo Pessoa— 121 - Centro - S30 Jo3o do Cariri-PB
C.N.P.J. n° 09.074.345/0001-64.

PROJETO DE LEI N°( 28’ 12025.
¢
Dispée sobre o reenquadramento do cargo efetivo de
Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem e
da outras providéncias.

CAPITULO | — DA FINALIDADE =

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade promover, no ambito do Poder Executivo Municipal de Sao Jo#o do Cariri
— PB, o reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo efetivo denominado Auxiliar de Enfermagem
para o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, nos termos e condigdes previstos nesta Lei, bem como
extinguir o cargo de Auxiliar de Enfermagem do quadro de pessoal efetivo do Municipio.

CAPITULO Il — DO REENQUADRAMENTO E DAS CONDIGOES

Art. 2° Fica autorizado o reenquadramento do servidor ocupante de cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem para o cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, desde que atendidos cumulativamente os
seguintes requisitos: '

| — comprovagéo de conclusdo de curso técnico de Enfermagem reconhecido pela autoridade educacional
competente; ¢

Il — apresentagéo de prova de inscrigéo e regularidade perante o Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) correspondente;

Ill — inexisténcia de processo administrativo disciplinar com pena que impeca a promogZo ou
reenquadramento.

§1° O reenquadramento previsto no caput produzira efeitos exclusivamente apés a verificagdo documental
do atendimento aos requisitos e anotagdo em folha de pagamento. o

§2° A comprovacéo referida no inciso | devera ser feita mediante apresentacao do certificado ou diploma
emitido pela instituicdo formadora no prazo estabelecido no art. 7° desta Lei.

CAPITULO Ill — DAS ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

Art. 3° A partir do efetivo ato de reenquadramento, o servidor passa a desempenhar as atribuicdes,
responsabilidades e deveres previstos para o cargo de Técnico de Enfermagem, conforme legislagéo
federal (Lei n°® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987) e normas do COFEN/COREN.

Art. 4° O servidor reenquadrado far4 jus a remuneragéo, vantagens e enquadramento remuneratério
inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem, observadas as disposicées da Lei Organica do Municipio,
Plano de Cargos e Salarios municipal e a disponibilidade orcamentaria.
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CAPITULO IV — DA EXTINCAO DO CARGO

Art. 5° Fica extinto, no quadro efetivo do Municipio de Sdo JoZo do Cariri — PB, o cargo denominado
Auxiliar de Enfermagem, observadas as hipéteses de reenquadramento previstas nesta Lei.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS =

Art. 6° Os servidores que, até a data da publicagéo desta Lei, ocupem o cargo de Auxiliar de Enfermagem e
nao preencham imediatamente os requisitos do art. 2° teréo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel por igual periodo a critério da‘Administragso, para apresentagéo do certificado de curso técnico
e da inscrigdo regular no COREN, podendo, ap6s comprovagao, requerer o reenquadramento.

Art. 7° Na hipétese de néo apresentagzo dos requisitos dentro do prazo previsto no art. 6°, o servidor
permanecera no cargo com o regime e remuneragéo anteriores, ficando sujeito as normas gerais de
provimento e evolugéo funcional do Municipio.



CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A Administragdo Municipal adotara as providéncias necessarias para a adequacao das tabelas de
cargos, vencimentos e fichas funcionais, bem como promovers as alteragdes necess;:ias nos atos
normativos correlatos, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicacdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Sdo jodo do Cariri-pb 02 de margo de 2026.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢ao visa atualizar o quadro de pSssoal da saude do Municipio, reconhecendo
formalmente servidores que comprovem formagéo técnica e registro profissional, garantindo
seguranca juridica e qualificagdo dos servigos de salde.

O reenquadramento tem amparo na Lei n® 7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem), no Decreto n® 94.406/1987, e nas Resolugdes do COFEN, due diferenciam os
graus de habilitagio e condicionam o exercicio profissional a regularidade no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

A medida observa os principios da legalidade, eficiéncia e valorizagéo profissional previstos no art.
37 da Constituicdo Federal, sem gerar impacto financeiro desproporcional, uma vez que se limita
a reconhecer servidores ja investidos e habilitados legalmente.

FRANCISCO JOAQUIM |

v Assinado de forma digital por

DE LUCENA / "FRANCISCO JOAQUIM DE
PEREIRA:75321491 4{53 GENA PEREIRA:75321491453
¢



